
GROUPE JEAN FLOC’H – Kerbéthune 56500 LOCMINE
www.jean-floch.com

OFFRE DE STAGE

La Société Clermont est une
usine de fabrication de viandes
élaborées et de charcuterie
basée à Liffré, à 20 minutes au
nord de Rennes.
Depuis 50 ans, elle allie savoir-
faire traditionnel et innovations
pour proposer des produits aux
recettes créatives.

En chiffres :
160 salariés
10 000 T de production annuelle

- STAGIAIRE QUALITE (F/H) -

LIEU : 

Viandes Clermont – Liffré (35)
A proximité de Rennes

TYPE DE CONTRAT :

Stage – durée à définir selon formation

VOS MISSIONS : 

Rattaché.e au responsable qualité du site, votre stage portera,
selon la durée du stage, sur l’une des deux ou les deux
missions suivantes :

• Optimisation du système de traçabilité informatique :
diagnostic sur les aspects qualitatifs et quantitatifs,
proposition d’évolution et évaluation de la progression
dans ce domaine.

• Développement et mise en place d’un système de suivi
informatique des inspections qualité en production. Cette
mission permettra notamment aux différents services
supports (qualité, maintenance, nettoyage…) de progresser
en terme d’efficacité de traitement des anomalies
observées en inspection.

VOTRE PROFIL : 

• Aisance relationnelle et esprit terrain
• Autonomie, organisation et adaptation
• Sens de la communication et aptitude au travail en équipe
• Maîtrise des outils informatiques

NIVEAU D’ETUDE / EXPERIENCE :  

Vous êtes actuellement dans un cursus Bac +3 à bac +5 et 
vous devez réaliser un stage en entreprise afin de valider 
votre année scolaire.

Horaires de journée (sauf cas particuliers)

POUR POSTULER :

Transmettre CV et lettre de candidature à : recrut@jean-floch.com

JEAN FLOC’H est un groupe
agroalimentaire breton qui
évolue depuis plus de 50 ans
dans le domaine de la
transformation de la viande de
porc : abattage, découpe,
viandes élaborées, charcuterie,
surgélation et conserverie.

6 marques 

14 sites de production

2 200 collaborateurs

700M € de C.A. 

35% du C.A. à l’export
Attaché à la mixité et à la diversité, le Groupe Jean Floc'h privilégie
l'égalité des chances dans sa politique de recrutement.
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts
au recrutement de travailleurs en situation de handicap.
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